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La CGTM Santé vous transmet lintégralité de la réponse publique faite a RIAM
Daniel suite a son interview dans le quotidien du samedi 06 novembre 2010.

1e de la situation ?

Daniel est-il I'hon

Dans un entretien publié le samedi 6 novembre par le quotidien France-Antilles, Riam Daniel, directeur du
CHU de Fort de France dévoile la profondeur de sa conception, de ce que certains ont convenu d’appeler

le « dialogue social ».

En résumé, selon cet ex-militant de la cause nationale, reconverti en carriériste de la haute fonction
publigue hospitaliére, « Le probléeme de fond c’est que les organisations syndicales ne comprennent pas

qu’il faut étre raisonnable ».

Ainsi donc, la situation dramatique du secteur de la santé en Martinique serait la résultante de la cécité des
organisations syndicales, composées « d’enfants gatés », en «manque de maturité », alors que
I'établissement aurait une « politique sociale (aussi) dispendieuse » !l

Aprés avoir copieusement dénigré les salariés, faisant feu de tous bois, l'individu s’en prend au passage a
'un des ses prédécesseurs, Pierre ZOBDA QUITMAN accusé d’avoir «...dans un jour de grande
générosité, octroyé 2 jours de congés annuels en plus », autrement dit d’avoir été incompétent en matiére
de gestion sociale de I'établissement. Méme I'ARS ne trouve pas grace a ses yeux, incapable selon lui,
d’avoir « une position courageuse » ... car elle n’a pas dit d’abolir la régle de changement d’échelon
partout !l Et tel un leitmotiv, le directeur du CHU de Fort de France, accuse de nouveau ceux qui I'ont
précédé du « ... fait que cet établissement a été conditionné, depuis 20 ans, pour mobiliser ses moyens
préférentiellement au service de son personnel, au mépris de ses missions, c'est-a-dire soigner les

malades », rien que cela !

Sans doute, certains seront-ils surpris d’apprendre que cette bordée d’inepties est 'expression spontanée
et sincére d'un des plus hauts responsables de la santé en Martinique. Mais il s’agit la tout simplement de
la conception de Riam Daniel de son réle de fidéle représentant de I'état « sarkoziste » en Martinique, et de
sa capacité a reproduire servilement la voix de son maiire.

On aurait attendu que Riam Daniel, montre exemple ... de la mobilisation et de I'effort nécessaire en

pareille circonstance !

Par exemple :

En s’octroyant la moitié de la rémunération de son prédécesseur ... sans exiger la réciproque de
Fensemble des salariés, tel le directeur par intérim d’'une importante structure du secteur social

en Martinigue, elle aussi, en proie a de sérieuses difficultés financiéres,

En se rendant & Paris pour toutes les missions en classe économique durant cette période ( la
classe affaires colte entre 3 800 et 5 300€ AR)

En s'abstenant de remplacer la totalité .du mobilier de son bureau lors de ses différentes

affectations,



En refusant que I'établissement prenne en charge la tonte du gazon, I'aménagement du
logement, les réceptions, et les cadeaux de directeurs partant en retraite.

Car, comme le dit si bien un certain Riam Daniel « /I faut savoir renoncer & I'accessoire pour assurer le
principal ».

Riam Daniel, quand adopterez-vous une « position courageuse » en vous opposant aux abus de certains
medecins qui, sans la demande du patient, le mettent en secteur privé et facturent 300€ un acte chirurgical
de base effectuée au sein de I'établissement avec le personnel et le matériel financé par la collectivité ? Ou
encore des radiologues qui continuent a refuser de prendre des gardes sur place le week-end et font
interpréter les images & 7000km pour des prix exorbitants alors qu’ils sont 9 a travailler ?

Subséquemment, Riam Daniel, lorsque vous ferez en sorte que leffectif du personnel chargé des
urgences, des insuffisants respiratoires, ou des toilettes des personnes grabataires, (pour ne citer que ces
services), soit en rapport avec les missions qui lui sont confiées, aprés, mais seulement aprés, que vous
ayez pris vos responsabilités en la matiére, vous pourrez ... peut étre, prétendre, vous poser en défenseur

des conditions d’accueil des malades |

Alors que les principales organisations syndicales accompagnées de certains médecins et élus politiques
se démeénent en lieu et place de la direction du CHU pour amener Fétat & prendre ses responsabilités ;
Alors que la grande majorité du personnel conscient des difficultés se résigne a accepter encore et encore
des sacrifices, et une aggravation accrue de leurs conditions de vie, en espérant mieux ; Alors que 'ARS
gere cette situation au regard de sa propre logique ; Riam Daniel és-qualité de Directeur du CHU, lui, vient
donner des legons a travers cette stéatorrhée de propos irresponsables, méprisants, et provocateurs,
créant de toutes piéces de nouvelles tensions, propres a démobiliser les uns et les autres.

Manifestement, ces propos illustrent une réalité: I'actuel directeur du CHU arbore une casquette
surdimensionnée qui ne lui sied guére.

En conclusion, selon Riam Daniel, « Ces hommes et ces femmes ne se rendent pas compte que, partout
dans le monde on est en train de se serrer la ceinture parce qu’il 0’y a pas moyen de faire autrement ». Le
vocabulaire utilisé par lintéressé est particuliérement significatif de sa volonté d’induire en erreur ses
interlocuteurs, par l'utilisation d’expressions anodines qui se révélent étre de grossiéres contre vérités.

Dans les faits, partout dans le monde les semblables de Riam Daniel tentent de serrer la ceinture aux
salariés, aux retraités, aux précaires, et plus généralement aux défavorisés, afin de réaliser toujours plus

de profits.

Face a 'augmentation des résultats des sociétés cotées au sein du CAC 40, qui se traduit par un profit de
prés de 50 milliards d’euros en 6 mois; Face a Fexemption de charges sociales d’'un minimum de 75
milliards dont ont bénéficié les capitalistes frangais , Face au crédit de 350 milliards accordé par I'état aux
banques, il se trouve des Riam Daniel pour affirmer que les caisses de I'Etat sont vides, et tenter de
culpabiliser les hospitaliers qui devraient selon lui se contenter de la réduction de leur rémunération et de
leurs congés, de la modification de leur avancement, et de la dégradation de leurs conditions de vie. Tout

ceci sans broncher.

Pourtant, oui, il y a moyen de faire autrement. Par exemple :

en arrétant de subventionner le gros patronat, a travers les exonérations de cotisations sociales,
- enfinangant les services publics & hauteur des besoins de la population
- endéveloppant 'emploi des jeunes, des femmes et des précaires

- entraitant comme ils le méritent, ... tous les Riam Daniel !lI
Ford France LE 12 NOVEMBRE 2010
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