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Le 20 Octobre 2014

DES EMBAUCHES MASSIVES CONTRE LA DEGRADATION 
DE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

A vue d'œil nos conditions de travail se dégradent! Les collègues partis à la retraite ne sont pratiquement pas 
remplacés. Celles qui sont absentes pour maladie, congé annuel, maternité, ...formation ne le sont pas non 
plus. Tout cela entraîne des modifications intempestives de nos plannings et de notre vie extra hospitalière.

Les conséquences : nous sommes de plus en plus irritées, usées...notre charge de travail augmente toujours 
plus alors que nous sommes moins nombreuses à travailler. L'hôpital dans lequel nous travaillons 
fonctionne à l'envers !

Nous sommes entourées de proches (parents, amis) qui sont privés d'emploi (diplômés ou non). Et pourtant, 
ils aspirent à travailler et à être économiquement indépendants. Leurs embauches amélioreraient nos 
conditions de travail et leur permettraient de s'épanouir.

Mais le leitmotiv de nos gouvernements est de servir le patronat. Et le patronat ne vit que pour faire du profit 
sur notre dos.

Notre vie au travail serait différente si notre solidarité collective et active nous conduisait par nos luttes à 
imposer le remplacement des départs à la retraite, le remplacement des congés de toutes sortes, mais aussi 

l'embauche conséquente de chômeurs du fait de la réduction de la durée légale de travail sans baisse de 
salaire, de l'interdiction des heures supplémentaires et des licenciements économiques.

Utopique ? Non ! Ce sont nos luttes dans le secteur public comme dans le secteur privé qui 
nous permettront d'arracher :

 32h et moins par semaine sans perte de salaire, pour ceux qui sont de jour
 25h payé 35h pour ceux qui sont de nuit

 20h payé 35h pour le membre du couple qui a la charge des enfants

Alors le 04 décembre, disons avec le bulletin CGTM-SANTE que nous les 
travailleurs du Public associés à ceux du privé, nous représentons une force et 
que nous avons la conviction qu'en luttant ensemble, nous pourrons nous faire 
respecter et améliorer substantiellement nos conditions de travail. Avec le 
bulletin CGTM-SANTE VOTONS POUR CONFORTER LA REVENDICATION DE LA 
REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL SANS PERTE DE SALAIRE. 

Si nous sommes d'accord sur cette revendication, soyons en les propagandistes sur nos lieux 
de travail et invitons nos collègues à faire comme nous avec le bulletin CGTM-SANTE le 04 
décembre.
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